附件4：             

首届吉林省高校教师说课大赛评价标准

	评  价  标  准
	分值

	1
	教学背景分析
	对课程在专业人才培养中的地位作用、课程教材选择、学生特点、以往教学过程与效果等进行具体分析与反思，课程教学设计依据充分。
	10

	2
	教学目标设计
	课程目标设置合理、明确，能够有力支撑学生毕业要求；章节目标具体、可测量。
	20

	
	
	教学目标体现多个维度，即除知识性目标外，涵盖技能性目标和情感、态度、价值塑造等情意性目标。
	

	3
	教学内容设计
	教学内容充实，广度、深度适宜，内容组织逻辑性强，反映学科前沿。
	20

	
	
	教学内容重点、难点把握清楚，重点内容体现深刻性，有助于学生建立有关课程的整体概念性结构。
	

	4
	教学策略设计
	教学方法选择恰当有效（围绕目标和内容），体现多元化（讲授、研讨、小组合作等）特点，强调互动，能够有效支撑教学目标。
	20

	
	
	充分利用智慧教学、虚拟技术、在线平台等现代教育技术手段优化教学设计，提高学生参与度。。
	

	
	
	教学过程设计严谨、有序，结构化程度高。
	

	5
	考核方式设计
	对知识性、技能性和情意性目标，有相应的考核办法（如标准化考试、课程报告、作业、实践、项目方案等）和具体标准，能够有效激发和维持学生主动学习的动机。
	10

	6
	学习支持设计
	为学生提供有效的学习资源（教学视频、阅读文本、讨论空间等），并设计有针对性的学业指导，帮助学生实现预期学习成果。
	10

	7
	教学设计表达
	教学设计体现先进的教育理念，表达准确，条理清楚。
	10

	合  计
	100


